Likabehandlingsplan för föräldrakooperativet Bullerbyn 2014
Från den 1 april 2006 gäller en ny lag om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. Den innebär en skyldighet att aktivt och målinriktat förebygga och förhindra all kränkande behandling. Likabehandlingsplanen skall vara känd för personal, barn och föräldrar. ”Inget barn skall i förskolan utsättas för diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning hos någon anhörig eller funktionshinder eller för annan kränkande behandling”. (Lpfö98)

Vision

”Var och en som verkar inom förskolan ska främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö.”

”Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som förskolan ska hålla levande i arbete med barnen”. (Lpfö98)

På förskolan Bullerbyn ska barnen känna sig trygga och sedda som enskilda individer. Ingen ska på något sätt bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt för annan kränkande behandling. Alla barn ska mötas och behandlas med respekt.

Förebyggande och främjande arbete

På förskolan Bullerbyn möter vi varje barn på ett positivt sätt med ödmjukhet och respekt. 

Vi pratar om olikheter, likheter och om allas lika värde.

Vi jobbar för en stark gruppkänsla och samhörighet. Alla ska kunna känna sig trygga tillsammans. 
Vi strävar efter att varje barn ska stärka sitt själförtroende och sin självkänsla.

Vuxna ska alltid vara närvarande som positiva förebilder samt för att kunna observera och snabbt ge återkoppling på barnens beteende.

Barnen ska själva kunna påverka sin vardag genom att deras idéer och tankar lyfts fram i verksamheten.

Föräldrarna har kontinuerlig inblick i verksamheten genom daglig kontakt, egen arbetsinsats i barngruppen, på månadsmöten samt genom utvecklingssamtal.

Vad gör vi om något händer/åtgärder:
· All personal har skyldighet att omedelbart agera när man ser eller hör att ett barn blir illa behandlat.

· Att omedelbart informera huvudmannen om jag som personal får kännedom om eller ser att någon vuxen kränker ett barn.

· Vid enstaka tillfällen av kränkande behandling utreds snarast genom samtal med berörda barn och personal. Personal informerar föräldrar.
Kommunikation

Vid varje personalkonferens diskuterar vi händelser utifrån likabehandlingsplanen.

Samtliga föräldrar ska få ta del av likabehandlingsplanen.

Nya barn och föräldrar ska informeras om likabehandlingsplanen vid inskolning.

Mål att jobba utifrån 2014
· Främja barn och vuxnas lika rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder samt förebygga och förhindra trakasserier, diskriminering och annan kränkande behandling av både barn och vuxna.
· Att alla skall känna till vår reviderade plan mot diskriminering och kränkande behandling.

· Att alla såväl barn, föräldrar samt personal skall reflektera och vara med och utvärdera likabehandlingsplanen.

Utvärdering och revidering

Utvärdering och revidering ska ske årligen, då ska all personal närvara. I januari 2015 ska utvärdering och revidering av denna likabehandlingsplan vara klar.
